
  

CONSEIL COMMUNAUTAIRE  
Jeudi 21/05/2026 à 18h30 

URZY 

Ordre du jour 

Désignation d’un secrétaire de séance. 

Approbation du procès-verbal du conseil communautaire du 30/04/2026  

Décisions du président prises par délégation. 

I. FINANCES 

1. Décision modificative n°1 du budget principal  

2. Décision modificative n°2 du budget annexe GEMAPI 

3. Décision modificative n°1 du budget annexe Ordures Ménagères 

4. Validation de l’avenant au contrat cadre de partenariat avec Le Département de la 
Nièvre (annexe 1) 

5. Attribution de la subvention 2026 à La Grappe 

II. INSTITUTIONS  

6. Election des représentants au Conseil d’Administration des Centres Sociaux 
Intercommunaux 

7. Elections d’un représentant au Conseil d’administration des collèges de La Charité -
sur-Loire, Prémery et Guérigny 

8. Election des représentants au comité de pilotage des bassins versants Nièvres et 
Vrille/Nohain/Mazou 

9. Election des représentants au Conseil d’administration du GIP Agence Régionale du 
Numérique et de l'intelligence artificielle (ARNIA).  

10. Election d’un représentant au conseil d’administration de l’ADT (Nièvre Attractive) 

11. Election des représentants au Conseil d’administration de l’office de tourisme 
intercommunal 

12. Election des représentants à l’EBE 58 

13. Installation de la Commission Intercommunale pour l’Accessibilité aux Personnes 
Handicapées (CIAPH) 

14. Election des représentants aux Conseils de surveillance du Centre Hospitalier Henri 
Dunant et du Centre Hospitalier Spécialisé Pierre Lôo de la Charité-sur-Loire 

15. Election des représentants au conseil d’administration de la Mission Locale Bourgogne 
Nivernaise 

16. Election des représentants au conseil d’administration ASCOMADE 

17. Election d’un représentant au CNAS 

18. Election des représentants au comité LEADER 

 



III. POLITIQUE SPORTIVE 

19. Attribution des subventions 2026 aux associations et aux clubs sportifs (annexe 2) 

IV. POLITIQUE CULTURELLE  

20. Attribution des subventions 2026 aux établissements et aux associations relevant de la 
filière culturelle 

V. RESSOURCES HUMAINES 

21. Droit à la formation des conseillers communautaires 

22. Création d’emplois saisonniers pour le pôle prévention et valorisation des déchets  

23. Validation de la composition du CST et création d’un CST commun avec le CIAS Les 
Bertranges 

 

QUESTIONS DIVERSES 

 


