
    Elections municipales 15 et 22 Mars 2026                                              

                                                                              LURCY-LE-BOURG 

Partageons demain : Une nouvelle équipe dynamique et motivée à votre écoute. 

                                                               Chers habitantes et habitants de Lurcy-Le-bourg, 

Nous sommes déterminés à vous offrir une alternative. Nos propositions tiendront compte de la situation 

financière de notre commune. Nous défendrons notre ruralité avec des priorités concrètes : services publics, 

accès aux soins, logements pour les actifs et les aînés, mobilité et soutien à l’économie locale. Notre but est de 

faire des propositions réalistes 

Une méthodologie s’impose : 
 

●​ Se baser sur nos moyens pour faire face aux besoins de tous les habitants (bourg et hameaux) 

●​ Le but est de dégager de l’excédent budgétaire qui sera utile pour des réalisations nécessitant des 

investissements correspondant aux besoins du village et de ses habitants. 

 
 

1.​ Gilles CABARAT, agriculteur retraité, Boulon 

2.​ Sylvie SIMONIN, conjoint collaboratrice, Grand Marais 

3.​ Laurent OVILLE, enseignant, Vilaine 

4.​ Marie-Noëlle PYNSON, professeur d’histoire-géographie retraitée, Boulon 

5.​ Mickaël ROBERT, artisan menuisier, Boulon 

6.​ Anne-Marie PAUTASSO, aide à domicile retraitée, Boulon 

7.​ Jean-Marc HERVIEU, chaudronnier soudeur, le bourg 

8.​ Delphine PEIXOTO, agent de production, Marais 

9.​ Franck BOUGARE, chef d’entreprise, le bourg 

10.​Marie-Laure SIREYSOL, retraitée de direction marketing, Marré 

11.​Jonathan PARTHIOT, mécanicien, le bourg 



 

Nous souhaitons agir sur : 

LE VILLAGE ET SON CADRE DE VIE  

 

●​ Le respect des usages, le bien vivre ensemble et la sécurité à tous les niveaux 

●​ Le refus catégorique de l’agrivoltaïsme qui provoque la dépréciation du bâti, la dégradation de nos 

paysages. 

●​ La lutte contre le désert médical : c’est une priorité absolue. Cette lutte nécessite d’activer tous les 

réseaux et une concertation sans faille avec tous les acteurs du secteur. 

●​ Le soutien de la vie locale, de ceux qui créent de l’emploi et des loisirs sur notre commune (école, 

entreprises, commerces, structures touristiques, associations, culture et animations...) 

●​ Le maintien et le développement des services publics et l’aide à la mobilité. 

 

LA COMMUNICATION  
Être à votre écoute. 

 

●​ Rendre compte de la vie communale. 

●​ Informer des conseils municipaux par voie électronique et affichages, création d’un site , envoi 

des comptes rendus et transparence des finances locales. 

●​ Faire vivre les commissions voirie, bâtiments, finances qui permettent la consultation des 

habitants. La délibération reviendra aux élus. 

 

 LES RÉSEAUX, LES ÉQUIPEMENTS ET LE PATRIMOINE COMMUNAL  
 

●​ L’entretien de la voirie pour faciliter l’accès au domicile de chaque habitant et aux endroits    

pittoresques. 

●​ L’entretien des points d’eau. 

●​ Fédérer les petites communes au sein de la communauté de communes pour faire valoir nos intérêts 

dans les décisions communautaires (la partie voirie à sa charge par exemple). 

●​ Rafraichissement de la salle des fêtes. Entretien et réparation des biens communaux. 

 

LES FINANCES  
 
Les finances sont souvent le nerf de la guerre. Tout le monde en est bien conscient. Un audit sera 
peut-être nécessaire.  
 

●​ Prioriser les investissements. 
●​ Stopper la hausse de la fiscalité. Les taxes sur le bâti et le non bâti ont presque doublé en 10 ans. 
●​ Se mobiliser pour que les dotations d'État ne diminuent pas. 
●​ Assurer une gestion sérieuse et maîtrisée sans changer ce qui fonctionne. 

 

Merci de la confiance que vous nous accorderez. 

Pour la validité du vote, il ne faut ajouter aucun nom, ne pas rayer et ne rien changer. 

Vu les candidats 


